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你愿意关注谁？倾听谁？又会忽视谁？耶稣总是靠近卑微

的人、受伤的人。可悲的是，有时候在教会里我们有自己的

小圈子。 

 

其实我们到教会应该找那些看来孤单或受伤的人，或者当他

们独自一人时，主动邀请他们一起。我们不要老是只想着自

己，也要想到别人。骄傲的人有争竞的罪行，想要博取赞赏。 

 

我常说，不必再让人刮目相看才是自由；明白不必让人刮目

相看，才能真正听见神的声音。我们总是想要炫耀我们的穿

着和珠宝、开的名车、豪华家具、房子、社区、地段、工作

单位、学历多高，诸如此类，甚至人脉多广。 

 

骄傲自大的人喜欢引人注目，经常自吹自擂。服侍人无法让

他们满足，因为他们没有安全感，总是和别人比较，自认高

人一等。 

 

你有没有曾经感到挫折，一件事情讲了两次，对方还是听不

懂？你心想：“怎么这么钝？” 

 

有些人真的很有天赋，一点就通；有些人则需要多一点的时

间。我喜欢一种人格特质，他们通常性格比较多愁善感，而



乔伊斯-骄傲与谦卑（下） 

3 

读出恩典事工整理 

且比较追求完美，想确保万无一失。我也有几个这样的好朋

友。不过我做事是凭直觉做决定——你问我问题，我立刻回

答；而有些人必须思考。我确实应该多学学他们，但是你有

没有遇过，当你跟某人说话，他们却一脸茫然的样子？我心

里真的很受不了，求耶稣帮我们。 

 

傲慢自大的人不懂感恩，因为他们自认配得一切甚至更多。

其实我们不配得到任何东西，阿们？他们自认无所不知，你

不能纠正他们；每次你说话，他们就插嘴。 

 

神一直提醒我要避免一件事：当你为某人的某件事祷告，然

后神成就了，他们跑来跟你说神为他们成就了什么。你心里

就是忍不住，你就是要说：“对，我有为你祷告。” 

 

神不要我再这么做，我必须让他们认为这一切都是神成就的。

老实说，有谁懂我的意思？我必须坦白，我之前根本不晓得

那就是骄傲，直到几个月前，神对我说：“你在窃取我的荣

耀。” 

 

我说过，这很不容易。骄傲自大的人会藐视别人。没有骄傲

就没有纷争，没有骄傲就没有批评论断，没有骄傲就不会有

争执，没有骄傲就不会离婚。说一句“对不起，我错了”为
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何这么难？为什么总有人要小题大做？ 

 

戴夫很棒，他总是想教我怎么做事。真的，他帮了我很多，

真的很多。“你不该把美乃滋放那里，要放回冰箱。”我正

要拿去放！我回他：“亲爱的，再等一下。” 

 

我觉得他只是想帮忙，但我不是那种需要很多帮忙的人，因

为我的个性是：我办得到，我能搞定，我能处理那个美乃滋，

阿们？他常提醒我：“你要小心！你下车的时候要小心，你

出浴缸要小心，我来扶你。”“不用帮我，让我帮你！” 

 

懂吗？我花了很久才明白，他其实是在对我表达爱，但我当

时心想：“别指使我做事！”还有一种人，每次你想跟他们

分享什么，他们就会反过来跟你讲他们懂什么。你心想：“可

以让我讲几分钟吗？” 

 

那么，该怎么对付你的骄傲呢？去祷告，求神向你显明，你

什么时候会感到骄傲。来看罗马书 12 章 3 节： 

 

「我凭着所赐我的恩，对你们各人说：不要看自己过于所当

看的，要照着神所分给各人信心的大小，看得合乎中道。」 
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我喜欢这段经文，保罗告诫他们留意骄傲，他说：“我只能

靠神的恩典这么做。”因为保罗原本也可以说：“我自己的

问题已经够多了，没资格告诫你们。”但那是神给他的职分，

他告诫人：“不要夸大自己的重要性。” 

 

如果去查“谦卑”这个词的希腊原文，它的意思是“俯伏”。

所以圣经怎么说？ 

 

彼得前书 5：6 

「你们要自卑，服在神大能的手下，到了时候，祂必叫你们

升高。」 

 

无论神把你放在哪里都要甘之如饴，直到祂提升你，不要高

举自己。神还会对我们做一件事：祂会把你要的东西给别人，

却要你乐见其成。而且祂会给某个人——用我做例子——祂

会给一个我觉得没资格的人。此时最能看出骄傲：你觉得自

己该升迁，却是别人得到，你能替他们高兴，还是生气地在

他们背后说闲话？ 

 

俄巴底亚书 1：3 

「你因狂傲自欺」 
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骄傲会欺骗我们，骄傲会扭曲我们的认知，让我们看不见事

物的真貌，让我们看不见他人的价值。而那恰恰是我想要看

到的，我想看见每个人是多么有价值，每个人在神眼中有多

宝贵。 

 

耶稣来找心灵破碎的人、心灵贫穷的人。祂来找那些被视为

一无是处的人。神使用谁？祂使用社会瞧不起的人。 

 

当神为我的事工拣选人时，祂选了一个心碎的女孩：曾经被

父亲性侵，被母亲抛弃，而且只有高中学历，穿着超短热裤，

还抽烟，言语粗鄙——但我爱神。哥林多前书 1 章说： 

 

哥林多前书 1：27 

「神却拣选了世上愚拙的，叫有智慧的羞愧；」 

 

因此，当神呼召我时，我兴奋地告诉大家，他们却说：“你

搞错了吧。”我的一群朋友说：“我们私下谈过。”我心想

完了。他们接着说：“你的性格根本不适合教导。”后来，

他们都成了我的员工。我要偷偷告诉你们，出于骄傲，我当

时觉得这挺有趣的。 

 

你有没有经历过这样的事：如果神让你处于一个困境，你很
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想逃离那里，你不想有牵扯，只想离开走为上策，心想“别

以为我好欺负，我走人”；神却要你留下来。你愿不愿意谦

卑地留下，明知可能会被人亏待，依然顺服直到神允许你离

开？这个问题留给你们思考。 

 

谦卑的人言行得体，而骄傲的人通常粗鲁无礼，因为他们自

认高人一等。要知道，我们绝不会粗鲁对待那些我们尊重或

想要讨好的人。来看腓立比书 2 章，保罗说： 

 

腓立比书 2：2-10 

「你们就要意念相同，爱心相同……使我的喜乐可以满足。

凡事不可结党，不可贪图虚浮的荣耀；只要存心谦卑，各人

看别人比自己强。各人不要单顾自己的事，也要顾别人的事。

你们当以基督耶稣的心为心：祂本有神的形像，不以自己与

神同等为强夺的；反倒虚己，取了奴仆的形像，成为人的样

式；既有人的样子，就自己卑微，存心顺服，以至于死，且

死在十字架上。所以，神将祂升为至高，又赐给祂那超乎万

名之上的名，叫一切在天上的、地上的，和地底下的，因耶

稣的名无不屈膝。」 

 

谦卑的人必然被神升高。任何人只要谦卑服在神大能手下，

即使必须忍受不平的对待，还要保持沉默——我不是指你要
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去忍受家暴、虐待或让人对你拳脚相向。而是指：也许你没

得到应有的升迁，神却想要你祝贺那个被升迁的人。你可能

会很难受，但只要顺服神，对吧，阿们？ 

 

有人经历过我说的这种事吗？我们常常把这些事藏在心里，

甚至不愿意向自己承认。但你如果对自己，也对神坦诚，祂

会帮助你。 

 

圣经里有个关于尼布甲尼撒王的故事，必须看但以理书 4 章。

前 4 节： 

 

但以理书 4:1-3 和合本 

「尼布甲尼撒王晓谕住在全地各方、各国、各族的人说：“愿

你们大享平安！我乐意将至高的神向我所行的神迹奇事宣扬

出来。他的神迹何其大！他的奇事何其盛！他的国是永远的，

他的权柄存到万代。」 

 

这个时候他做得非常棒，把荣耀归给神。 

 

但以理书 4：4 

「我尼布甲尼撒安居在宫中，平顺在殿内。」 
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非常好，只要他把荣耀归给神，就能平顺安居，享有昌盛，

心满意足。过了 12 个月，看 4 章 29 节，相隔 12 个月，他游

行在巴比伦王宫上，他说： 

 

但以理书 4：30 

「这大巴比伦不是我用大能大力建为京都，要显我威严的荣

耀吗？」 

 

这世上有多少人，当神让他们成就大事后，还能保持谦卑的

态度？简直屈指可数。 

 

但以理书 4:31 和合本 

「这话在王口中尚未说完，有声音从天降下，说：“尼布甲

尼撒王啊，有话对你说：你的国位离开你了。」 

 

我花了 45 年才走到今天这一步，但神只要两秒钟就能让我

垮掉。只要明白这一点，就会对神产生敬畏。我不敢亏待人，

如果不小心犯了错，我会非常后悔，我会向他们道歉，也向

神悔改，因为你的地位越高，就越要善待每个人。 

 

后来，尼布甲尼撒王被赶到野外和野兽同住，指甲长得很长，

整个人蓬头垢面。圣经说他恢复了神智，我喜欢他重登王位
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的结局，他再次把荣耀归给神，拿回了失去的一切。但请务

必记住：登顶之路很漫长，坠落只在弹指之间。 

 

神曾告诉我一件事，对我很有帮助。也许你是牧师或师母，

你很想要侍奉，想去海外宣教之类，或者你只想安稳养育五

个孩子。神曾对我说：“永远记住，你能帮助多少人，就能

伤害多少人。”这是一份重责大任。 

 

谦卑的十个特征，准备好了吗？可以写下来。 

 

第一，谦卑的人会寻求帮助。 

 

当我们交托给人权柄或是责任时，同时也赋予了他们权柄。

当年大卫自认能击败歌利亚，没人相信。最后，国王同意让

他去，但扫罗王说：“你要穿我的盔甲。” 

 

很多时候，像我处于这样位置的人不可能事必躬亲。如果你

不懂得授权，就会把自己累垮，懂吗？但是，你授权之后不

能在背后紧盯他们，或者强硬告诉他们该怎么做。每件事要

让他们用自己的方式去做，而不是你的方式。要有耐心，最

终的结果可能会更好。 
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20 年前，我环顾会众，大家都是我这个年纪。我心想：“这

是个问题，我们需要年轻人，我希望男士、女士、青少年都

能来参加，我希望大家都来。” 

 

我们都很习惯根据自己的世代来思考，自然认为和我们不同

的思考方式都是错的——但事实并非如此，阿们？ 

 

你能从不同的群体中有所学习。 

我拒绝陷入一种思维，认为“不符合我想法的全都是错的。” 


